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 علمي هيأت  اعضاء فعاليتهاي سازي معادل العمل دستور

 
 

 : مطب از محروميت سقف و موظف واحد ميزان -1ماده 

 مطب از محروميت واحد عدادت سقف     موظف واحد محروميت درصد             موظف واحد         بهمرت

 14    شغل العاده فوق و حقوق%  25                      8                  استاد
 15   شغل العاده فوق و حقوق%  25                       9               دانشيار
 16               شغل العاده فوق و حقوق%  25                       10             استاديار

 17   شغل العاده فوق و حقوق%  25                      11                مربي
 17                شغل العاده فوق و حقوق%  25          11     آموزشيار مربي

 با اولويت كه است بديهي.  شود مي سازي معادل اجرائي و پژوهشي,  آموزشي زمينه سه در ميعل هيأت اعضاي هاي فعاليت
 صورت در. باشد مي خود آموزشي گروه طريق از آموزشي هاي برنامه اجراي به ملزم علمي هيأت عضو و است آموزشي فعاليتهاي
 واحد طبق التدريس حق(  آموزشي فقط) موظف بر مازاد دواح به و خارج محروميت طرح از,  واحد ارائه از طرح متقاضي استنكاف

 . گيرد مي تعلق مصوب
 .  باشد موظف واحد از بيش كه است واحدهايي تعداد مطب از محروميت حق درصد تعيين ملاك:   1-1
 واحد سقف تا آن بر مازاد و% 10 علمي مرتبه هر در واحد هر واحد 3 سقف تا موظف واحد بر مازاد واحد يك هر ازاي به:  2-1

 %( 100 حداكثر) شود مي اضافه% 15 مطب از محروميت
 كي خدمت سال 20 از شيب سال 5 هر يازا به و واحد كي قبول قابل سابقه سال 20 از بالاتر يعلم اتيه ياعضا يها واحد از: 3-1

 . مازاد تأثيري نداردو در محاسبه حق التدريس  شود كسر مطب از تيمحروم يها واحد سقف وواحد موظف  از واحد
 سال 25مثال : مربي سابقه خدمت 

 (محروميت از مطب سقف تعداد واحد) 17-1=16%=100                  واحد موظف          1-11=%10=25     
         

   (قابل محاسبهسقف محروميت از مطب  تعداد واحد) 

 
 

اجرايي هر نيمسال فقط در همان نيمسال قابل محاسبه مي باشدو جهت : واحد هاي معادل سازي شده آموزشي، پژوهشي،  4-1
 نيمسال هاي آتي ذخيره نمي گردد.

اساس اين دستورالعمل  قابل معادل  بر  MPH: هيچ يك از فعاليتهاي آموزشي، پژوهشي، اجرايي شعب بين الملل و دوره هاي 5-1
 سازي نمي باشد.

 كميته  عهده به باشد مي ابهام داراي يامنظور نگرديده و   نامه آئين اين در كه رديموا درخصوص كارشناسي نظريه و بررسي6-1
 . باشد مي آموزشي معاونت معادل سازي

 

 آموزشي هاي فعاليت - 2ماده

 . شود نمي كارگاهها در آموزش شامل و است كارآموزي و نامه پايان,  مصوب واحدهاي تدريس شامل آموزشي فعاليت 1-2
 . نيست سازي معادل قابل و شود پرداخت بايست مي مربوطه اعتبارات محل از پژوهشي و آموزشي كارگاههاي الزحمه حق 2 -2
 كمتر وقتي تمام مشمول اعضاي شده سازي معادل واحدهاي% 50 از نبايستي ها دانشكده  آموزشي هاي فعاليت واحد حداقل 3-2

 . باشد
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  تدريس  - 3ماده 

 آموزش امر كيفي و كمي ارتقاء و علمي هيأت اعضاء آموزشي توانمنديهاي و خدمات از بهينه استفاده منظور به تواند مي دانشگاه
 معادل دستورالعمل طبق و نمايد استفاده تابعه هاي دانشكده ديگر در تدريس براي ها دانشكده در شاغل علمي هيأت اعضاء از دانشگاه

 هاي فعاليت ارزيابي كميته با بند اين اجراي حسن بر نظارت و دهد صيصتخ ايشان تدريس واحدهاي به را مربوطه ضرايب سازي
 . باشد مي دانشگاه آموزشي معاونت در مستقر علمي هيأت اعضاء
  معادل واحد                         : سازي معادل روش

 1                    ساعت 18(    امتحان جلسه با  ) نظري واحد هر  1-3
 33/1                           ساعت  34 (  امتحان جلسه با)  عملي حدوا هر   2-3
 كارشناس يك و علمي هيأت عضو يك شركت با و دانشجو 15  تا عملي كلاس هر در دانشجو تعداد:  3-3

 . گردد مي بهمحاس دانشجو تعداد نسبت به باشد نفر 15 از شتريب عملي كلاس هر در دانشجويان تعداد صورتيكه در و باشد مي

 ، يمرب وجود عدم صورت در. بود خواهد مربي يك و استاد يك حضور با و دانشجو 15  با عملي كلاسهاي پزشكي دانشكده در:  4-3
 .  باشد مي نفر 8 دانشجو تعداد آناتومي عملي كلاس مورد در است بلامانع دانشجو 15 با استاد دو وجود همتراز اي و كارشناس

 نفر مي باشد. 12 عملي تعداد دانشجو در هر كلاسو تغذيه  توانبخشي و پرستاري و مامايي ايههرشناسي دانشكدمقطع كا:  5-3 
 . باشد مي نفر 15 حداقل بدني تربيت گروههاي:    6-3
 رائها روز طول در درس كي از شيب مدرس چنانچه. رديگ يم تعلق 2/1 بيضر تابعه يها دانشكده در يتئور دروس سيتدر:   7-3

 . رديگ يم تعلق بيضر درس كي به فقط دينما
 .بود نخواهد محاسبه قابل گردد يم محاسبه(   Ph.D اي ارشد)  2 و 5/1 بيضر كه يموارد در فاصله بيضر:   8-3
 يك هر مشاركت ميزان به باشند داشته عهده به را عملي آموزش دانشجويان گروه هر در علمي هيأت عضو يك از بيش چنانچه: 9-3
 . شد خواهد تقسيم( 33/1) شده سازي معادل واحد, 

 تر اضافه تعداد نسبت به شده معادلسازي واحد به باشد شده تعيين تعداد از بيش هرگروه در دانشجويان تعداد درصورتيكه:  10-3
 . شد خواهد اضافه و محاسبه بيشتر واحد دانشجو

 .ابدي شيافزا واحد 2 سقف تا نفر 5 هر يازا به نفر 8 مازاد و يقبل بيضر همان نفر 8 سقف تا ارشد كارشناس: 11-3
 واحد 5/1 ساعت 18 هر  Ph.D دكتراي و ناپيوسته ارشد كارشناسي مقاطع در تدريس :  12-3
 واحد 2 .باشد شده ارائه دانشكده آن در  بار اولين براي Ph.D دكتراي و ناپيوسته ارشد كارشناسي مقاطع در تدريس :  13-3

 

  كارورزي و كارآموزي  -4ه ماد

      براي دانشجويان غير پزشكي بخشها در عرصه در يكارورز و يآموز كار )با همراهي عضو هيأت علمي( يسرپرست : 1-4

 (ك واحد نظريمعادل يساعت  34)                                                                                                           

 (واحد نظري 1ادل معساعت  51)          )بدون همراهي عضو هيأت علمي( عرصه در يورز كار و يآموز كار واحد:  2-4
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 است عضو قبول قابل و يهفتگ موظف خدمت جزو مربوط يها گزارش مورد در نظر اظهار و يورز كار و يآموز كار يسرپرست : 3-4
 .ندينما ميتقس يعلم اتيه ياعضا نيب احسن نحو به را ربوطم امور موظفند ها دانشكده و
 . شود يم  محاسبه گروه ريمد توسط يساز معادل واحد مشاركت نسبت به شود ارائه مختلف دياسات توسط واحد صورتيكه در  4-4
 . باشد نمي سازي معادل قابل ديگري آموزشي فعاليت هيچگونه كارآموزي ساعات در: 5-4
 يپرستار دانشكده جزء به) در هر نيمسال تحصيلي  علمي هيأت عضو هر جهت شده محاسبه كارورزي و كارآموزي واحد حداكثر: 6-4

 سيتدر واحد و بوده محاسبه قابل واحد 16 تا حداكثر يپرستار دانشكده يبرا زانيم نيا و .بود نخواهد واحد 8 از بيش(  يومامائ
 .بود خواهد يآموز ارك واحد% 50 معادل حداكثر افراد نيا ينظر

 . باشد نمي پذير امكان مأموريت حق پرداخت وقتي تمام طرح در كارآموزي محاسبه صورت در:    7-4

  پروژه و سمينار  - 5ماده 

  واحد 1/0       (  دانشجو 10 حداكثر  ) دانشجو هر ازاي به سمينار درس معادل واحد   1-5
 واحد 15/0        دانشجو هر يازا به يدرس يزير برنامه رد پروژه مصوب واحد وجود صورت در  2-5 
  تقسيم نسبت به اعضاء تعداد به مزبور واحد گردند دار عهده علمي هيأت عضو يك از بيش  را سمينار واحد صورتيكه در  3-5
 .شود يم

 

  بهشتي شهيد پزشكي علوم دانشگاه دانشجويان تحصيلي هاي نامه پايان  -6ماده 

 ناسي و كارشناسي ارشد پيوسته جهت استاد راهنما به طريق زير محاسبه مي شودد معادل پايان نامه كارشواح:  1-6

 واحد معادل   =  واحد پايان نامه تعداد دانشجو 
  3عداد دانشجو + ت        

 مي گردد *  دروس نظير سمينار يا پروژه كه تدريس آن قابل معادل با پايان نامه مي باشد واحد معادل تلقي
 واحد مصوب 1 مشاور و استاد/اساتيد واحد مصوب 5   راهنما استاد/اساتيد  چهار نيمسالطول در  واحد 20حداكثر  Ph.D هدور:  2-6

                             6              6 

 ي دو نفر استاد مشاور منظور مي گردد.: براي هر رساله كارشناسي ارشد ناپيوسته يك نفر استاد مشاور و هر رساله دكتراي تخصص3-6
واحد و دكتراي فوق  5: واحد معادل پايان نامه دكتراي تخصصي پزشكي و دكتراي تخصصي دندانپزشكي حداكثر معادل  4-6

  مي باشد. كه صرفا پس از دفاع از پايان نامه و تاييد توسط دانشكده قابل محاسبه مي باشد. واحد 7تخصص پزشكي حداكثر معادل 
 . باشد داشته تحصيلي ارتباط نامه پايان موضوع با بايست مي مشاور و راهنما استاد تحصيلي رشته:  5-6
  واحد يك حداكثر واحد 2/0  نامه پايان هر مربوطه آموزشي گروه تاييد براساس نامه پايان موضوع تخصصي غير مشاوره:  6-6
  واحد 15/0                ارشد كارشناسي هاي نامه پايان داوري : 7-6
  واحد Ph.D                2/0 دوره نامه پايان داوري : 8-6

 واحد 4        : پايان نامه هاي دانشكده داروسازي استاد راهنما1تبصره 
 استاد راهنما 1        : پايان نامه هاي دانشكده داروسازي استاد مشاور2تبصره 

                   6 

 كه نياز شود محاسبه واحد 3 مجموعا  يپژوهش يها طرح و مقالات ،  Ph.D و ارشد يكارشناس يها نامه انيپا يداور سقف :9-6
 به دفاع پايان نامه ندارد 

 . باشد مي محاسبه قابل دانشگاه اين تابع هاي دانشكده هاي نامه پايان داوري:  10-6
كه نياز به  Ph.D مقطع استثناء به) دفاع از پس و واحد 8 عضو هر يبرا مسالين هر در يساز معادل قابل نامه انيپا حداكثر : 11-6

 . است محاسبه قابل( دفاع پايان نامه ندارد
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واحد بلامانع است ) با ارائه  8با كمبود هيئت علمي مواجه هستند معادل سازي پايان نامه تا  PH.Dدانشكده هايي كه در مقطع :  12-6

 مستندات مربوطه ( 

 : دستياران تخصصي وكارشناسي ارشد ناپيوسته :  13-6

 واحد مصوب 1استاد مشاور  ،واحد مصوب 1استاد راهنما                

                                                                                                           2                      4 

  دانشجويان علمي راهنمايي و آموزشي كلاتمش  رفع  - 7ماده 

 آموزشي مشكلات رفع و سؤالات پاسخگويي به را ساعت يك هفته در تدريس جلسه هر ازاء به است موظف علمي هيأت عضو هر
.  دگرد ذكر نيز نيمسال هر اشتغالات فرم در و شده مشخص كاملاً عضو كاري برنامه در بايد زمان اين.  دهد اختصاص دانشجويان

  .گردد نصب اتاق در روي دانشجويان با ديدار زمان برنامه همچنين
 

 : دانشجويان آموزشي راهنماي استادان -

 1حداكثر   ( آموزشي معاون نظر با)  راهنما استاد يك ورودي هر ازاي به اي حرفه دكتريو  كارشناسي و كارداني مقاطع در : 1-7
    واحد

 دانشجويان راهنمايي به دانشكده امورآموزش تنظيمي برنامه طبق اضافه و حذف,  واحد انتخاب مواقع در بايد راهنما استادان: 2-7
 ثبت اشتغالات فرمهاي در را مربوطه زمان و دهند اختصاص امر اين به را ساعت دو اي هفته نيمسال طول در همچنين و بپردازند

  . نمايند نصب اتاق در روي در را آن برنامه,  كرده
شوراي عالي برنامه ريزي علوم  22/2/88مورخ  39در صورتي كه استاد راهنما بر اساس آيين نامه استاد مشاور ) مصوب جلسه : 3-7

 پزشكي( حق التدريس دريافت نمايد مشمول اين ماده نخواهد شد.

  

    ارزشيابي نحوه و تدريس كيفيت – 8ماده 

 اعمال گيرد مي صورت ها دانشكده در EDO مسئولين توسط كه آموزشي عاونتم سوي از فرم ارسال از پس كيفي ارزشيابي:  1-8
 معاونت دييتا به ها دانشكده يسو از يارسال يفيك يابيارزش فرم كه بود خواهد اجرا قابل يصورت در بند نيا است يهيبد.   شد خواهد
 . باشد دهيرس دانشگاه يآموزش

 
 

 پژوهشي هاي فعاليت

 ) واحد 3 حداكثر (دانشگاه مصوب تحقيقاتي هاي طرح و خصصيت هاي پروژه  - 9ماده 

  باشد وقتي تمام مشمول افراد هاي واحد مجموع% 40 از بيش نبايستي ها دانشكده در پژوهشي شده سازي معادل واحد حداكثر  1-9

  واحد 5/1  (  دانشگاه مصوب پروژه نهايي محدوده در)  نيمسال هر در مجري    2-9
  واحد  1          (  مصوب پروژه  نهايي محدوده در)  نيمسال هر در رهمكا    3-9
  واحد 1/0           (  مصوب پروژه نهايي محدوده در)  هرنيمسال در مشاور   4-9

 . گيرد نمي تعلق معادل واحد دانشگاه از خارج پژوهشي هاي فعاليت به :  1 تبصره

 . گيرد نمي تعلق ادلمع واحد طرح مدت تمديد زمان در:  2 تبصره

 مجري عهده به سازي معادل در فرد هر سهم درصد تعيين باشد داشته مشاور و همكار  , مجري دو طرح كه درصورتي  : 3 تبصره

 . بود خواهد اول
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 : ها كنگره و مقالات  -  10ماده 

 (  :                     انيسخنر و پوستر)  كشور از خارج و داخل در سراسري سمينارهاي و ها كنگره در قالاتم  1-10
 واحد  1                                                                        كشور اخلد 

  واحد 5/1                                                  كشور از خارج
 
                   كشور از خارج و  ( متبوع وزارت تأئيد مورد ) داخل علمي معتبر مجلات در مقالات 2-10

  واحد  2                                                            كشور داخل     
  واحد  3                                                                       از خارج    

  واحد 15/0                  متبوع دانشگاه مقالات و تحقيقي هاي پروژه اوريد :  10 -3
  

 . گيرد نمي تعلق معادل واحد مجلات و ها كنگره در تكراري مقالات به:   4-10
 . بود خواهد محاسبه قابل بار كي فقط و  چاپ از بعد مقالات:   5-10
 .است يساز معادل قابل سال كي تا حداكثر چاپ زمان از قالهم  :6-10
  واحد 4/2        . شود مي چاپ كشور داخل زبان انگليسي مجلات رد كه مقالاتي:   7-10
اعضاي  نيب ريسردب بانظر كه ابدي يم اختصاص واحد 2 حداكثر يداروساز دانشكده IJPR مجله شماره هر چاپ يازا به:   8-10

 . گردد يم  عيتوزهيات علمي هيات تحريريه و كميته اجرايي 
 75/0غير مصوب  – واحد 5/1  زبان يفارس اي يسيانگل مصوب مجله ريسردب 9-10

  4/0، غير مصوب  واحد 75/0 مصوب  يياجرا ريمد: 10-10
   واحد  25/0 نفر هر يياجرا تهيكم و هيريتحر اتيه ياعضا جهت مصوب ريغ مجلات مورد در :11-10
 ات آيين نامه جديد ارتقاء اقدام مي گردد.: چنانچه تعداد نويسندگان بيشتر از يك نفر باشد، مطابق جداول تقسيم امتياز12-10

 

  ها بازآموزي –  11ماده

  واحد 1  ( الزحمه حق دريافت عدم به مشروط)   مدون بازآموزي هاي دوره در سخنراني 1-11

 . بود نخواهد  واحد 2 از بيش  نيمسال يك در احتساب قابل  واحد حداكثر:   2-11
 . گيرد نمي تعلق معادل واحد دانشگاه از خارج ازآموزيب هاي دوره و ها سخنراني به:   3-11

 

  .گردد ارائه انتشار از پس ماه 6 حداكثر:    كتاب  -  12ماده 

   واحد 8 تا    . . .   تخصص نوع   -  كاربري  -   نوع به توجه با تأليف   1-12

  واحد 5 تا  . . .  تخصص نوع   -   كاربري  -   نوع به توجه با تأليف و ترجمه 2-12
  واحد 4  تا. . .    تخصص نوع   -   كاربري  -   نوع به توجه با ترجمه  3-12
  واحد 1 تا                  دانشگاه تحقيقات و فن آوري معاونت تأئيد با نظر تجديدو  چاپ تجديد 4-12

 و فن آوري تحقيقات معاونت انتشارات يشورا نامه نييآبا  مطابقبر اساس نظريه دانشكده  كتاب ترجمه اي فيتال يساز معادل مورد در
 مي گردد . عمل
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 مقالات در مجلات معتبر داخلي و خارجي )مورد تأييد وزارت(

 (واحد 3 ) خارج کشور و انگليسي زبان داخل کشور ( واحد 2) داخل کشور 

 واحد    
تعداد 

 نويسندگان

 واحد     پنجم چهارم سوم دوم اول
تعداد 

 ندگاننويس

 پنجم چهارم سوم دوم اول

1 2     1     4/2  
3 

    

2 6/1 8/0    2      9/1 
4/2 

      9/0 
2/1 

   

3 3/1 7/0 7/0   3     6/1 
2 

     8/0 
1 

     8/0 
1 

  

4 1/1 6/0 6/0 6/0  4      2/1 
6/1 

   7/0 
9/0 

   7/0 
9/0 

   7/0 
9/0 

 

               2                  1 و بيشتر 5
 بين افراد به نسبت مساوي تقسيم شود

 2/1      و بيشتر 5
5/1 

                                    3              4/2 
 بين افراد به نسبت مساوي تقسيم شود

 
 جدول نحوه معادل سازی مقالات ، کنگره ها

 
 مقالات ، کنگره ها ، سمينارهاي سراسري )پوستر و سخنراني(

 ( واحد5/1) خارج کشور  واحد 1داخل کشور 

 واحد    
تعداد 

 نويسندگان

 واحد     پنجم چهارم سوم دوم اول
تعداد 

 نويسندگان

 پنجم چهارم سوم دوم اول

1 1     1 5/1     

2 8/0 4/0    2 2/1 6/0    

3 65/0 35/0 35/0   3 1 5/0 5/0   

4 55/0 3/0 3/0 3/0  4 8/0 4/0 4/0 4/0  

 واحد 1 5/0 و بيشتر 5
 بين افراد به نسبت مساوي تقسيم شود

 5/1 75/0 و بيشتر 5
 بين افراد به نسبت مساوي تقسيم شود
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 اجرايي هاي فعاليت

 

  اجرايي هاي فعاليت   -13ماده 

 مشمول علمي تهيأ اعضاي هاي فعاليت درصد 10 نيمسال هر در ها دانشكده در اجرايي شده سازي معادل واحد حداكثر 1-13
 . باشد مي مطب از محروميت طرح ز ا استفاده

 . باشد نمي محاسبه قابل نامه آئين از خارج هاي فعاليت و گيرد مي تعلق دستورالعمل اين در مندرج موارد به فقط معادل واحد 2-13
  نيست زيسا معادل قابل متبوع دانشگاه از خارج هاي كميته و شوراها يا و اجرايي هاي فعاليت 3-13

 

 : اجرايي هاي مسئوليت معادل واحد - 14ماده 

  واحد 5/4                                                                                                          دانشگاه معاونين 1-14 
  واحد  4                                                                                         مراكز و ها دانشكده روساي  2-14
     )معاون آموزشي يا معاون آموزشي و پژوهشي( ها دانشكده مصوب معاونين 3-14

 واحد 5/3             معاون آموزشي               -الف

  واحد 5/1            معاون پشتيباني مصوب  -ب 

 واحد  3                       معاون پژوهشي        -ج 

 واحد 75/3                             معاون آموزشي و پژوهشي    -د

  واحد 2                                                             دانشگاه ستاد مديران  4-14
  واحد 1                                                (  كارشناسي و كارداني هاي دوره)  آموزشي هاي گروه مديران  5-14

  واحد5/1                                                         ارشد كارشناسي و اي حرفه دكتراي  داراي آموزشي گروههاي مديران 6-14
  واحد Ph.D                                                              2 داراي آموزشي گروههاي مديران 7-14
 مشابه سيتدر و  دانشجو و رشته وجود صورت در هستنديا غير مصوب  ليتشك حال در كه ييگروههاآن  ريمد 8-14
                  مديران همتراز 
   شود مي يمتقس آنها بين گروه مدير نظر با مديريت امتياز هستند آموزشي معاون داراي كه آموزشي گروههاي:  9-14

  واحد 75/2    گروهباشند، امتياز مدير   Ph.D: گروه هايي كه بطور همزمان داراي دانشجوي كارشناسي، كارشناسي ارشد و  10-14
  گروه هر در واحد 1 حداكثر  واحد 5/0  ورودي هر ازاي به تكميلي تحصيلات دوره و گروه تخصصي هاي كميته مسئول:  14  -11
  واحد  2                                                                                                  دانشكده آموزش يا مدير سرپرست  12-14
  واحد 5/1                                                                                                        دانشكده يپژوهش امور ريمد 13-14
  واحد75/0                                                                                                    دانشكده ريزي برنامه مسئول  14-14
  واحد 75/0                                                                                        دانشكده  امتحانات مسئول15-14
 واحد  5/1           حداكثر باشد نفر يك عهده بهآموزش، برنامه ريزي  و امتحانات   قسمت سه هر مسئوليت كه صورتي در:  16-14
  واحد  0/ 75                                                 علمي هيأت عضو 3 حداقل داراي و دانشگاه مصوب بخشهاي مسئول : 17-14
  واحد 5/1                                             يفرهنگ و ييدانشجومعاون   واحد  2 يپژوهش معاون:  مصوب ريغ نيمعاون:  18-14
 هگرو هر در شگاهيآزما  هر يازا به دانشكده يپژوهش اي يآموزش يشورا مصوب يقاتيتحق  اي  آموزشي آزمايشگاههاي مسئول 19-14

 واحد 5/0                                                                                                      آموزشي
  واحد 5/0                                              ) مطابق ماده يك آيين نامه ارتقاء( بار يك براي آزمايشگاه ايجاد و اندازي راه 20-14
  واحد 5/0                      تخصصي و تحقيقاتي آزمايشگاه هر ازاي به باشند مي   Ph.D هاي دوره داراي كه گروههايي:   21-14
  واحد 5/1                                                                       آموزشي بيمارستانهاي در تغذيه و پرستاري اجرايي مدير  22-14
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                 واحد 1                                                                غيرآموزشي بيمارستانهاي در تغذيه و پرستاري اجرايي مدير 23-14
  واحد 1                                                                           مرتبط تخصص به توجه با كامپيوتر واحد مسئول  24-14
 واحد 75/0                                                                              دانشگاه  بزرگ يمارستانهايب در ارشد يمرب  25-14
 مي داده معادل واحد دارد را واحد بيشترين كه مسئوليتي به باشد اجرايي مسئوليت يك از بيش متصدي نفر يك چنانچه:   26-14

 . شد نخواهد داده معادل واحد مسئوليتها ساير براي و شود

در مورد فعاليتهاي اجرايي پيش بيني نشده در اين آيين نامه كه در زمره فعاليتهاي موظف دانشكده مي باشد به تشخيص : 27-14
 واحد 5/1                       معاون آموزشي دانشكده حداكثر تا

 
   ها كنگره و ها كميته و شوراها در فعاليت سازي معادل دستورالعمل  -15ماده 

 شركت مانند گيرد نمي   تعلق امتيازي نمايد شركت ها كميته و شوراها جلسات در سازماني پست اعتبار به عضو چنانچه: 1-15
  پژوهشي و آموزشي شوراي در گروه مديران و آموزش سرپرست و آموزشي معاونت

  واحد 1                  دانشگاه معاونين يا و رئيس حكم با پژوهشي و آموزشي مصوب هاي كميته و شوراها در عضويت  15 -2
  واحد 2  حداكثر باشد داشته حضور كميته يك از بيش در فرد چنانچه:    3-15
  واحد 75/0           حداكثر دانشكده رئيس حكم با دانشكده پژوهشي و آموزشي هاي كميته و شوراها   4-15
  واحد  5/0  حداكثر دانشكده روساي و دانشگاه معاونين و رئيس حكم با دانشكده و دانشگاه رسمي غير هاي كميته و شوراها   5-15

  دارد اعتبار سال يك حداکثر رسمي غير هاي کميته ابلاغ:    6-15

  واحد  1                      روزه يك دانشگاه در كشوري علمي هاي كنگره و سمينارها اجرائي دبير   7-15
  واحد75/0                         روزه يك دانشگاه در كشوري علمي هاي كنگره و سمينارها  علمي دبير   8-15
  واحد0/ 5                  روزه يك دانشگاه در كشوري علمي هاي كنگره اجرايي  , علمي كميته عضو    9-15

  واحد 25/0         ها كميته اعضاء و علمي دبير و  واحد 5/0 اجرايي دبير براي اضافه روز هر يازا به:   10-15
                                                                                       واحد5/0                               (  الزحمه حق دريافت عدم به مشروط)  دوره هر در بازآموزي دبير   11-15
 هيأت تصويب به آنها ايجاد ضرورت كه  بود خواهند سازي معادل واجد زماني  تشكيلاتي چارت از خارج اجرايي مشاغل:    12-15

 . برسد دانشگاه رئيسه
 

  دانشگاه پوشش تحت ديگر هاي واحد به مأمور افراد سازي معادل نحوه  -16ماده 

 مأموريت روز هر ازاي به دانشجويي معاونت در مأمور بصورت بالاتر يا تربيتي علوم ارشد كارشناسي درجه با روانشناسي مشاوره 1-16
  واحد 1                                     كار انجام گواهي ارائه با سال نيم طول در هفته در
 وظايف انجام تأئيد با نيمسال طي در واحد 2 تا حداكثرو  5/0 معادل يياجرا كار انجام جهت  هفته در مأموريت روز هر ازاي به  2-16

 مأموريت محل در محوله

 . گيرد انجام دانشگاه آموزشي معاونت  اطلاع با بايستي مأموريت:   3-16
  است مآموريت محل از الزحمه حقهر گونه  دريافت عدم برمبني  گواهي ارائه سازي معادل شرط:   4-16

 هاي رشته علمي هيأت اعضاء مطب از محروميت حق پرداخت و برقراري نحوه اجرائي ملدستورالع - 17 ماده

 بهشتي شهيد درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه پيراپزشكي و پزشكي

 انهشب يها دوره) وقت تمام طور به كه هستند پيراپزشكي و پزشكي هاي رشته علمي هيأت اعضاء دستورالعمل اين مشمولين - 1-17
 . باشند دانشگاه خدمت در( روزانه و
 العاده فوق و حقوق صدرصد معادل حداكثر دستورالعمل اين مشمولين به مطب از محروميت حق بابت ماهانه پرداختي مبلغ:  2-17

 . بود خواهد پرداخت قابل آنها خدمات ازاء در كه آنهاست شغل
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 درآمدهاي انواع ديگر يا و آزمايشگاه,  داروخانه,  مطب از محروميت حق:  ملدستورالع اين در مطب از محروميت حق از منظور  3-17
 . است دانشگاه از خارج در علمي هيأت عضو( دانشجو راهنمايي و دانشگاه خدمات,  پژوهشي,  آموزشي) اي حرفه و تخصصي

 راهنمايي و اجرايي,  پژوهشي,  شيآموز)  اي حرفه و تخصصي هاي فعاليت مجموعه دستورالعمل اين در خدمات از منظور 4-17
 هيأت اعضاء استخدامي نامه آئين و آموزشي معادل واحد محاسبه نحوه نامه آئين به توجه با كه است علمي هيأت عضو(  دانشجو

 . گردد مي معين و برآورد(  واحد) صورت به علمي هيأت اعضاء هاي فعاليت معادل سازي كميته هاي سازي معادل و علمي
 هر)  مطب از محروميت طرح در شركت سابقه با متناسب استحقاقي هاي مرخصي حين در مطب از محروميت حق پرداخت 5-17

 . باشد مي بلامانع مقررات رعايت با استعلاجي هاي مرخصي و اي حرفه هاي مأموريت و(  ماه چهار حداكثر و ماه يك سال
 

  كاري برنامه و كار ساعات:  18 ماده

 گردد مي معين دانشگاه طرف از كه وظايفي و برنامه طبق ساعت 54 اي هفته حداقل بايد كامل وقت تمام علمي يأته اعضاء  1-18
 . باشند دانشگاه خدمت در
 كه باشد داشته ضرورت ها بيمارستان و ها دانشكده ينمسئول تشخيص و امر ضرورت به توجه با نامه آئين اين مشمولين چنانچه 2-18
 . باشد مي بلامانع مربوطه ضوابط براساس الزحمه حق پرداخت نمايند خدمت ارائه نيز آنكال اي كشيك صورت به
 . شد خواهد منعقد قرارداد مطب از محروميت طرح در شركت شرايط واجد و متقاضي افراد با : 3-18
 واحد مسئول موافقت كسب و يكتب تقاضاي با تواند مي تمايل صورت در و است قرارداد فسخ به مجاز علمي هيأت عضو:  4-18

 . نمايد اقدام قرارداد فسخ به نسبت مربوطه
 اين و قانون مفاد با مغاير اقدام و تخلف مرتكب بوده دستورالعمل اين مشمول كه مدتي طول در قرارداد طرف چنانچه :5-18

 دانشگاه قرارداد طرف مشمولين از يك هر كه گردد اثبات كه صورتي در و گردد مي لغو دانشگاه نظر با قرارداد گردد دستورالعمل
 يا و خصوصي بخش در مطب از محروميت حق پرداخت اجازه قانون( 2) ماده اصلاح قانون تبصره در شده بيني پيش موارد عليرغم

 آنان به شده ختپردا مبالغ كليه,  مربوطه قرارداد براساس باشند اي حرفه – تخصصي فعاليت داراي انحاء از نحوي به دانشگاه از خارج
 . شد خواهد مسترد و محاسبه اند داشته مغاير فعاليت كه مدتي در نامه آئين اين بابت از
 دانشگاه از خارج در را انتفاعي غير اي حرفه و تخصصي خدمات,  دانشگاه موافقت بدون نيستند مجاز نامه ائين اين مشمولين : 6-18

 . نمايند ارائه
 غير علمي هيأت اعضايواحد هاي معادل سازي شده  دانشگاه پشتيباني معاونت دفتر 5/12/77 مورخ دستورالعمل براساس:  7-18

 . شد خواهد پرداخت متبوع دانشكده اعتبارات محل از و التدريس حق قالب در پيراپزشك

 

  آموزشي هاي مأموريت:  19 ماده

مجاز ,  PhD/تخصصي,  علمي دكتري هاي دورهل در تحصي طول در علمي هيأت اعضاي به مطب از محروميت حق پرداخت: 1-19
 . نمي باشد

 . شود آغاز آموزشي مأموريت حكم صدور و پس از  دانشگاه موافقت با دوره طي :2-19
 4واحد عملي يا  2ر حسب نظر گروه مربوطه حداكثر بموظف مي باشند  آموزشي مأموريت دوره طول در علمي هيأت اعضاء : 3-19

ساعت نظري  12) حداكثر   گردندحق التدريس مي دريافت مازاد بر آن مشمول بابت تدريس و تدريس نموده ر ترم واحد نظري در ه
 يا معادل عملي آن ( 
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 : داخل كشور تخصص فوق تكميلي و  هاي دوره آموزشي مأموريت: 20ماده 

  درآمدمحل  از مقصد دانشگاه آموزشي عاونم گواهي ارائه ودر محل آموزش  هفته در ساعت 54 حضور شرط به% 50 پرداخت 1-20
  بيمارستانها اختصاصي

 و تكميلي هاي دوره,  تخصصي,  علمي دكتري هاي دوره طي جهت كه دانشگاه علمي هيأت اعضاء به مطب از محروميت حق 2-20
 . گيرد نمي تعلق شوند مي اعزام كشور از خارج به تخصصي فوق

 

  التدريس حق : 21 ماده

معادلسازي شده  يآموزشواحدهاي   كه صرفاً مطب از تيمحروم طرح بر مازاد سيالتدر حق ينظر واحد 5 حداكثر اختپرد  1-21
 .است مانع بلا باشد

 . دباش مي دانشگاه آموزشي معاونت از مجوز اخذ به منوط التدريس حق  پرداخت  2-21
 نياز,  خود علمي هيأت اعضاي توسط نتواند دانشگاه كه بود هدخوا مجاز صورتي در صرفاً( مدعو صورت به) اساتيد از دعوت  3-21

 . نمايد مرتفع را دانشكده آن آموزشي
 تعلق مي گيرد   2/1ضريب  (كليومتر 150بيش از )اساتيد مدعو با بعد مسافت به واحدهاي تدريس  4-21
 حق از كه علمي هيأت اعضاي موظف رب مازادو معادل سازي شده  آموزشي صرفاً واحدهاي به التدريس حق پرداخت  5-21

 . است بلامانع نمايند نمي استفاده مطب از محروميت
  التدريس حق نامه آئين 2 ماده رعايت با حال هر در التدريس حق پرداخت  6-21

 بود خواهد پذير امكان آنان (شغل العاده فوق و حقوق  1  مدعو اساتيد مورد در1  دانشگاه علمي هيأت عضو
                               40                          50 

: پرداخت حق التدريس به اعضاي هيات علمي در موارد خاص بر اساس تصميم هيات محترم رئيسه يا شوراي آموزشي دانشگاه 7-21
 و يا معاونت آموزشي دانشگاه بلامانع مي باشد.

 

 دانشجويان تعداد به توجه با ها كلاس ادغام به نسبت دانشجويان با هماهنگي و دقيق ريزي برنامه با است موظف دانشكده  8-22
 . بود نخواهد سازي معادل قابل نفر 20 از كمتر تعداد با موازي صورت به تئوري درس هاي كلاس برگزاري است بديهي.  نمايد اقدام

 
 

ها و تحت نظارت معاونت  پس از بازنگری و تجدید نظر توسط کارگروه علمی دانشکدهاین دستورالعمل 

موزشی آشورای 8/8/90مورخ  جلسه در بند   143ماده و   21مشتمل بر  صفحه ،  10 آموزشی دانشگاه در 

 قابل اجرا   90 سال  مهر ماه از رسیده وبه تصویب هیئت رئیسه دانشگاه  570جلسه شماره  پیرودانشگاه 

 می باشد .
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دوقیجناب آقای دکتر ص  
دانشگاه ن محترم آموزشی معاو    
 

 با سلام؛

بندهاي  /  مقام عالي وزارت متبوع، خواهشمند است در خصوص بند 14/12/92/م مورّخ 8127/92احتراماً عطف به ابلاغ شماره 

ادر فرمائيد.به شرح جدول ذيل دستور اقدام لازم ص 30/10/92مربوط به آن معاونت محترم در صورتجلسه هيأت امناء محترم دانشگاه مورخّ   
 

« 30/10/92صورتجلسه هيأت امناء مورّخ در  با آن معاونت محترم بندهاي مرتبط »  

 با برقراری حق تمام وقتی برای اعضای هیأت علمی غیر پزشکی دانشگاه با  تأیید هیأت رئیسه دانشگاه موافقت گردید. 13بند 
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 بسمه تعالي

 

 

 لوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني شهيدبهشتي                                           دانشگاه ع

 معاونت آموزشي

 گزارش فعاليت اساتيد محترم ساير دانشكده ها ومدعو خارج از دانشگاه             در نيمسال تحصيلي

 

 تائيد مسئول برنامه ريزي دانشكده :

 

 

       تائيد معاون آموزشي دانشكده:
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی شهید بهشتی

 فرم اشتغالات اعضای هیات علمی
نام و نام خانوادگی:                                                  گروه آموزشی:                                                          

مرتبه دانشگاهی:                                                                     

: نیمسال:                                                                  سال تحصیلی                                            
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 ساعات اجرای درس در هفته
 واحد
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1.                     

2.                     

3.                     

4.                     

5.                     

6.                     

7.                     

8.                     

9.                     

10.                     

  جمع واحد تدریس عملی و نظری

                                         مدیر گروه :                                          عضو هیات علمی:                               

برنامه ریز آموزشی:                              معاون آموزشی:                               
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 هدایت پایان نامه های دفاع شده

 عنوان پایان نامه ردیف

 نقش عضو

 

 واحد مصوب

 

مقطع 

 تحصیلی

 

رشته 

 تحصیلی

 

 تاریخ دفاع

 

دانشکده 

ل مح

 تحصیل

 

 داور مشاور راهنما واحد معادل

           

           

           

           

  جمع واحد پایان نامه
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 طرحهای پژوهشی در حال اجرا

  مدت طرح نام همکاران دیگر این پروژه نقش عضو در پزوژه موضوع طرح ردیف

محل 

تصویب 

 طرح

 

د معادلواح  پایان شروع مشاور همکار مجری داور مشاور راهنما 

            

1.             
2.             
3.             

 

 جمع امتیاز طرحها
 

 

 

 

 

 

معاون             مدیر گروه :                            برنامه ریز آموزشی:                      عضو هیات علمی:                

 آموزشی
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 ترجمه کتاب، چاپ کتاب و مقالات در مجلات معتبر داخلی و خارجی در طول یکسال گذشته

  ردیف

 عنوان اثر چاپی

تعداد  نوع کار چاپ شده

 صفحه

اسامی نویسندگان به ترتیب  ناشر تاریخ چاپ

 اولویت
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1.            
2.            

3.            

4.            
  جمع امتیاز
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 شرکت در سمینارها و کنگره های علمی در طول یکسال گذشته

  عنوان مقاله یا سخنرانی ردیف

 نام کنگره یا کارگاه

واحد  محل برگزاری تاریخ برگزاری نوع

 معادل

نرانیسخ     پوستر 

1.         

2.         
3.         
4.         
5.         

     

معاون                برنامه ریز آموزشی:                    عضو هیات علمی:                       مدیر گروه :                       

 آموزشی:
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 فعالیتهای اجرایی

 

 ردیف
لیت ها عنوان مسئو

 ،عضویت ها
 محل اجرای مسئولیت

مرجع مسئولیت 

 دهنده

 روز و ساعت اجرای مسئولیت
 جمع ساعات

مسئولیت در هر 
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ش معادل
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  جمع امتیاز 

 
                                           مدیر گروه :                                                              عضو هیات علمی:                

 معاون آموزشی:                                      برنامه ریز آموزشی:         

 دانشگاه تکمیل می گردد در اداره امور هیات علمی این قسمت. 
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 ليبسمه تعا

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني شهيدبهشتي                                           

 معاونت آموزشي

 در نيمسال تحصيلي          مدرسين محترم غير هيات علمي استخدام دانشكده گزارش فعاليت 

 انجام داده است. □در روز هاي تعطيلي -3 □از مرخصي  با استفاده -2 □در خارج از وقت اداري -1نامبرده تدريس خود را :

 

 تائيد مسئول برنامه ريزي دانشكده :

 

 

       تائيد معاون آموزشي دانشكده:
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تعداد واحد درسی  نوع ارائه کلاسوروز تشکیل  ساعات
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